INFORME DE GESTION

NOMBRE DE LA INSTANCIA :

NUMERO

Y FECHA

REGLAMENTO INTERNO:

NORMAS:

ASISTENTES :

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: inte

DEL

Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifias y Adolescentes —

Chapinero-.

Pendiente

Decreto 121 de 2012: por medio del cual se crea el Consejo
Consultivo Distrital de nifios, nifias y adolescentes y los
Consejos Locales de nifios, nifias y adolescentes

grante. IP: invitado permanente. O: otros )

Sesiones en las que participaron

Sector CI)E ntlda}d u Cargo Rol Fech | Fech | Fech | Fech Total
rganismo Fecha (En
a a a a .
ndmero)
1.Gestion Alcaldia *Prensa. P 17/05/ 1
Publica Local de *Despacho. 2019
Chapinero. *Contratista.
*Prensa. 26/07 1
*Contratista. /2019
6. Educacion Direccién Profesional | NA 26/07 1
Local de de apoyo. /2019
Educacién
7. Salud Subred Referente de | | NA 26/07 1
Norte. politica. /2019
8. Integracion | Subdireccién | *Subdirector | S 17/05/ 1
Social Local Local 2019
*Referente
politica
publica de
infanciay
adolescencia
*Referente
de
participacion
infantil.
*Referente
de familias.
*Referente 26/07 1




politica /2019
publica de
infanciay
adolescencia
*Referente
de
participacion
infantil.
*Referente
de familias.
11. Movilidad | Secretaria Contratista. 17/05/ | NA
Distrital de 2019
Movilidad.
12. Habitat Secretarfa Gestor 17/05/ | 26/07
Distrital de Local. 2019 | /2019
Habitat-
Subdireccién
Participacion
16. IDPAC IDPAC Apoyo a 17/05/ | 26/07
nifiez. 2019 | /2019
Referentes
de espacios.
17. IDIPRON | IDIPRON Coordinador 17/05/ | 26/07
zonal. 2019 | /2019
18. ICBF Instituto Centro zonal NA 26/07
Colombiano | Barrios /2019
de Bienestar | Unidos.
Familiar. Pedagoga.
19. *Centro *Docente y NA 26/07
Organizacione | Amar — adolescentes. /2019
s Sociedad Secretarfa *Presidente
Civil Distrital de JAC.
Integracion
Social -.
*JAC
Bosque
Calderoén.
20. Policia Policia Infancia y 17/05/ | NA
Nacional. nacional. adolescencia 2019
Institucién IEDR EI Docente. 17/05/
Educativa Verjon 2019

Distrital Rural
El Verjon




SESIONES ORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS PROGRAMADAS: 2/4

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS: 0/0

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce
la Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si_X__ No___
Reglamento interno: Si _~ No_X__
Actas con sus anexos: Si__ No_X_

Informe de gestion: Si_X__ No___

SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON DICHAS

FUNCIONES
FUNCIONES GENERALES Se
Fecha Fecha Fecha | Fecha | Fecha | abord6
Si/No
a. Servir de instancias consultivas para la 26/07/2019 Si

formulacion e implementacion de la Politica Social
del Distrito y en los procesos de toma de decision
sobre asuntos de la ciudad, en especial de aquellos
que les concierne a los nifios, las nifias y los/as
adolescentes en Bogota.

b. Contribuir para el ejercicio, formacién y 17/05/2019 | 26/07/2019 Si
reconocimiento de los nifios, las nifias y los/as
adolescentes como sujetos de derechos, con
capacidad de construir propuestas orientadas a
fortalecer las politicas publicas a nivel local y
distrital partiendo de sus expresiones, intereses,
intercambios, andlisis de situaciones, visiones del
mundo y experiencias vitales.

c. Motivar el dialogo permanente de todos los 17/05/2019 | 26/07/2019 Si
actores para discutir y proponer temas de interés
para los nifios, las nifias y los/as adolescentes
frente a los cuales ellos y ellas hayan desarrollado
opiniones, propuestas e iniciativas para incidir en
su localidad y en la ciudad.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as 17/05/2019 | 26/07/2019 Si
adolescentes reflexiones frente a las necesidades




de los/as otro/s y otra/as, motivando el
reconocimiento de los individuos como sujetos de
derechos teniendo en cuenta sus diferencias,
situaciones y particularidades.

e. Constituirse en espacios de dialogo e 26/07/2019 Si.
intercambio de saberes que propicien la
construccion de conocimientos en colectivo, donde
el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creacion de
propuestas en comun.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacion y No.
funcionamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

No aplica.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: Las acciones consideradas para el afio 2019 en el marco del
desarrollo del Consejo Consultivo Local de Nifios, Nifios y
Adolescentes de Chapinero, se describen a continuacion:

1. Dinamizacion del consejo consultivo.

2. Presentacién de las problemaéticas identificadas por las
nifias, nifios y adolescentes de la localidad a partir de
la creacion de unas adivinanzas a través de las cuales
se expuso lo siguiente:

2.1 Deteccidn de soluciones para disminuir la cantidad
de perros callejeros en el barrio de San Luis.

2.2 Deteccién de soluciones para disminuir el
consumo de sustancias psicoactivas en el colegio.

2.3 Deteccidn de soluciones para disminuir las basuras
en el barrio San Luis.

2.4 Deteccidn de soluciones para mejorar los parques
en San Luis.

3. Presentacion y gestion de proyectos e iniciativas de las
nifias, nifios y adolescentes.

4. Gestion y acuerdos para el desarrollo de las iniciativas
y propuestas de las nifias, los nifios y adolescentes.

5. Desarrollar campafias con los actores del gobierno
local para: realizar campafias en el colegio para la
disminucién de SPA, realizar campafias de proteccion
animal en San Luis y realizar campafias para el
correcto manejo de la basura en el barrio San Luis y el
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mejoramiento de los parques de este mismo barrio.

De lo anteriormente expuesto, se ha llevado a cabo lo
siguiente:

1. Dinamizacion y presentacion del consejo consultivo
con los actores del gobierno local y las nifias, los nifios
y adolescentes del consejo consultivo local. Fecha: 17
de mayo de 2019.

2. Presentacion de las problemaéticas identificadas por las
nifias, los nifios y adolescentes en el | Consejo
Consultivo Local, relacionadas con:

e Prevencion del maltrato animal en San Luis.

e Inseguridad en el paramo.

e Intervenir los parques de San Luis.

e Prevencion del consumo de  sustancias
psicoactivas.

e Manejo de basuras.

3. Para el Il CCLONNA se espera realizar la
presentacion del proyecto del Consejo al Alcalde Local
y los demés actores del gobierno local, a través del
cual las nifias, los nifios y adolescentes expongan sus
propuestas para disminuir dichas problematicas, y
desde la gestion interinstitucional identificar como se
puede apoyar sus suefios y propuestas para mejorar la
ciudad.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO En el marco del desarrollo de las sesiones correspondientes al

DE LA INSTANCIA:

consejo consultivo local de Chapinero, se ha estimado el
desarrollo de las funciones referidas en el Decreto 121,
considerando necesario para ello el desarrollo de metodologias
que conlleven a favorecer en la instancia, la participacion con
incidencia de las nifias, nifios y adolescentes. Dentro de las
funciones consideradas en el Consejo Consultivo, se presentara
el anélisis por cada una de ellas conforme las sesiones llevadas
a cabo durante este afio:

a. Servir de instancias consultivas para la formulacion e
implementacion de la Politica Social del Distrito y en los
procesos de toma de decision sobre asuntos de la ciudad, en
especial de aquellos que les concierne a los nifios, las nifias y
los/as adolescentes en Bogota: con respecto a esta funcion, en
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el Consejo Consultivo de Chapinero hasta el momento los
consejeros han venido trabajando sobre la identificacion de
probleméticas en sus barrios y detectando las posibles
soluciones que se podrian llevar a cabo para disminuir o
desaparecer dicha situaciéon. En la | sesion, el Subdirector
Local de Integracion Social de Chapinero dialogdé con los
consejeros con respecto a las teméticas propuestas por ellos, y
como éstas han sido un interés en la administracion actual.
Asi, el ejercicio de didlogo y reflexion permite que los y las
consejeras participen y opinen sobre la situacion de su ciudad.

b. Contribuir para el ejercicio, formacion y
reconocimiento de los nifios, las nifias y los/as adolescentes
como sujetos de derechos, con capacidad de construir
propuestas orientadas a fortalecer las politicas pablicas a nivel
local y distrital partiendo de sus expresiones, intereses,
intercambios, analisis de situaciones, visiones del mundo y
experiencias vitales: en las dos sesiones del Consejo
Consultivo que se han llevado a cabo hasta el momento, ha
permitido la expresién del consejo consultivo a partir de
diferentes metodologias que favorecen su interlocucion con el
otro. Los sectores asistentes en las sesiones han estado prestos
a las propuestas e inquietudes de los consejeros y han situado
las sesiones en un lugar de respeto y de reconocimiento total a
la nifiez y a la adolescencia.

c. Motivar el didlogo permanente de todos los actores
para discutir y proponer temas de interés para los nifios, las
nifias y los/as adolescentes frente a los cuales ellos y ellas
hayan desarrollado opiniones, propuestas e iniciativas para
incidir en su localidad y en la ciudad: tanto en el | como en el
Il Consejo Consultivo se tuvo un espacio para el didlogo entre
los sectores presentes y el Consejo; para el Il, se realizaron
grupos de trabajo en el cual hubo un espacio de interlocucion y
discusion con respecto a las lineas de accion que se proponen
para cada una de las teméaticas de acuerdo a los intereses y
suefios del Consejo Consultivo.

d. Propiciar en los nifios, las nifias y los/as
adolescentes reflexiones frente a las necesidades de los/as
otro/s y otra/as, motivando el reconocimiento de los individuos
como sujetos de derechos teniendo en cuenta sus diferencias,



situaciones y particularidades.

e. Constituirse en espacios de didlogo e intercambio de
saberes que propicien la construccion de conocimientos en
colectivo, donde el respeto por la diferencia sea el insumo
fundamental para dar lugar a la creacién de propuestas en
comin: en este item se abordard lo correspondiente a los
numerales “d” y “e”, ya que a través de las problematicas
detectadas en las dos sesiones, los sectores y el Consejo
Consultivo han estado identificando otras variables que causan
dichas problematicas y las consecuencias que ello contrae
también; esto permite, que el Consejo Consultivo pueda tener
un reconocimiento de otras situaciones sociales y politicas y la
incidencia de lo que ellos proponen en éstas.

f. Adoptar su propio reglamento de organizacién y
funcionamiento: el reglamento estd proyectado para ser
elaborado en el mes de agosto.

Cabe anotar que el Subdirector Local ha dado un invaluable
apoyo al Consejo Consultivo y esta al tanto de todas las
acciones que se proponen a su interior para garantizar el
derecho a la participacion y a la construccion de la ciudad.
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Realizado por: Maria Margarita Ochoa Jiménez.

Referente Técnico de participacion infantil y movilizacién social

Proyecto 1096: Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia.
Subdireccion para la Infancia.

Secretaria Distrital de Integracion Social.



